
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа №5 «Образовательный центр»им. М.П.Бочарикова 

г. Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области 
 

 

 

ПРИНЯТО 

решением 
Педагогического совета 

ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» 

г. Новокуйбышевска 

протокол № 1 
от 28.08.2024 г. 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании 

Кафедры классных 

руководителей 

протокол № 1 

от 28.08.2024 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ № 81/02-од от 

29.08.2024 г. 

директор ГБОУ СОШ № 5 

«ОЦ» г. Новокуйбышевска 

 О.В. Кудряшова 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания составлена на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации"; 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400) - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 

2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ- 

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления ГБОУ СОШ №5 

«ОЦ» г. Новокуйбышевска, в том числе Совета обучающихся, Родительского совета, Кафедры 

классных руководителей. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение – календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 



1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей 

(жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству 

и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного 

труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, 

коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности 

поколений, единства народов России ), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС (ООО, 

СОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 



российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (ООО, СОО) 

установлены ФГОС (ООО, СОО). 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

 Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 
сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 
истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 
гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, ориентированный на 
участие в социально значимой деятельности. 

 Патриотическое воспитание: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 
традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 
России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 



- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 
других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 
современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 
духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 
общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 
людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 
брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 
духовной культуры своего народа, российского общества. 

 Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 
народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям 
и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 
современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 
здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 
правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 
игровой и иных форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда для физического и 
психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), стремящийся 
управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при- родным 
условиям, стрессовым ситуациям. 

 Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 
на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 
протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 
образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

 Экологическое воспитание: 



- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 
значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 
природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 
области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 
окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

 Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных 
интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека 
с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накоплений знаний о мире 
(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Организация воспитательной деятельности ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений. 

ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска впервые открыла свои двери 1 сентября 1993 года. 

С первых лет своей работы школа является  учебным  заведением, дающим высокий 

уровень образования. В настоящее время обучение ведется по двум уровням: основное общее 

образование и среднее общее образование. 

С 2003 года бессменным шефствующим предприятием является ОАО «ННК» (ранее 

САНОРС). Школа успешно реализует профориентационную программу «Школа-ВУЗ- 

Предприятие», в рамках которой тесно сотрудничает с молодыми специалистами предприятия, 

преподавателями ВУЗов. Такое сотрудничество вносит неоценимый вклад в развитие 

образовательного учреждения. 

В июле 2015 г. ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска было присвоено имя Героя 

Советского Союза М.П.Бочарикова (в 2020 году торжественно открыта Мемориальная доска). 

В апреле 2003 года был открыт и паспортизирован Краеведческо-поисковый музей «Отечество 

славлю, которое есть». Тематические экспозиции музея включают в себя: 

1. Полководцы ВОВ 

2. Военная литература 

3. Герои нашего микрорайона 

4. Военные трофеи 

5. Культура и быт 

6. Ордена ВОВ 

7. В 2023 году появилась экспозиция, посвященная Героям СВО. 

С сентября 2020 г. в рамках нацпроекта «Образование» в школе открыт центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Инфраструктура Центра активно 

используется во внеурочное время для развития общекультурных компетенций и цифровой 

грамотности населения, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, 

социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 

ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г.Новокуйбышевска имеет удачное территориальное расположение , что 

способствует активному включению в воспитательный процесс взаимодействия с общественными и 

культурными 



организациями. В пределах шаговой доступности: Центр детско-юношеского творчества, Школа 

искусств «Вдохновение», Центральная библиотека имени А.С.Пушкина, Дворец культуры, городские 

парки, филиал СамГТУ. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 
школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдение 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традиции воспитания в ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска: 

 в работу ученического  самоуправления    вовлечены  все обучающиеся с 5 по 11 
класс. Создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность; 

 педагоги ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска ориентированы на формирование 
коллективов в рамках кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой  фигурой  воспитания  в  ГБОУ  СОШ  №  5  «ОЦ» г. 

Новокуйбышевска является классный руководитель,  реализующий  по отношению  к 

обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Всю необходимую информацию  о  ГБОУСОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска 

можно получить на сайте https://gbou5.minobr63.ru , который систематически обновляется, а также 

в официальной группе в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/shkola5_nsk . 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. 

Новокуйбышевска представлена в виде модулей. Каждый из них ориентирован на решение 

одной из поставленных задач воспитания и соответствует одному из  направлений 

осуществления воспитательной работы школы. 

1. Урочная деятельность 

2. Внеурочная деятельность 

3. Классное руководство 

4. Основные школьные дела 

5. Внешкольные мероприятия 

6. Организация предметно-пространственной среды 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

8. Самоуправление 

9. Профилактика и безопасность 

10. Социальное партнерство 

11. Профориентация 

https://gbou5.minobr63.ru/
https://vk.com/shkola5_nsk


1. Модуль «Урочная деятельность» 

Современный урок содержит образовательный и воспитательный потенциал. Система 

обучения в ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска предполагает единство учебно- 

воспитательного процесса. 

В школе традиционно большое значение придается процессу обучения. Следует помнить о 

воспитывающем  характере  любого  учебного  процесса. Развести  понятия  «обучение»  и 

«воспитание» в контексте современного понимания образования невозможно. Воспитание на 

уроке осуществляется через освоение содержания, через организацию деятельности обучающихся в 

различных  педагогических технологиях: модульного обучения, развивающего обучения, 

проблемного обучения, использование учителем – предметником дифференцированного и 

индивидуального подхода к обучающимся и  т.п.,  через  организацию  научно- 

исследовательской  и творческой деятельности и через систему межличностных взаимоотношений 

«учитель – ученик», «ученик – ученик». 

Реализация педагогами ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска воспитательного 

потенциала урока предполагает следующее: 

 Установление доверительных отношений между учителем и его учениками: 

-поощрение, поддержка, похвала, просьба, поручение учителя; 

-психолого-педагогическое консультирование, психологические тренинги. 
Такого рода отношения способствуют позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению  их  внимания  к обсуждаемой  на  уроке  информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения: 

-знакомство и в последующем соблюдение нормативного акта «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся»; 

- взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся. 

Воспитательный аспект мероприятий направлен на формирование социальной 

ответственности, соблюдение норм поведения в обществе. 

 Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений: 

-проведение ежеурочно воспитательных мини-бесед; 

-разработка и защита проектных задач и проектов. 
Организация форм такой работы позволит получать ежедневно максимально 

полезную и социально – значимую информацию. 

 Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета: 

-демонстрация обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через создание соответствующих презентаций, подбор текстов 

для чтения, задач; 

-решение проблемных ситуаций и обсуждение в классе - анализ поступков  людей, 
историй, судеб, комментарии к происходящим в мире событиям; 

- проведение Уроков мужества. 

Деятельность, направленная на формирование духовно – нравственных качеств личности, 

гражданской сознательности. 

 Использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения: 

- программы-тренажеры; 

- тесты, зачеты в электронных приложениях; 
- мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, - обучающие сайты; 

- уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др. 

Данные мероприятия обеспечивают современные активности 

обучающихся для развития познавательных интересов. 

 Применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

- интеллектуальные игры; 

- виртуальные экскурсии; 

- квест – игры; 

- дидактический театр, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

- дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 



диалога   в   атмосфере  интеллектуальных,   нравственных и эстетических 

переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей 

решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; 

- использование визуальных образов (раздаточный материал, предметно – эстетическая среда, 

наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые 

видеоролики по темам урока); 

- групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с 

другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести 

индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат. 

Данные формы работы способствуют развитию познавательной активности личности, 

умению работать в команде. 

 Проведение нестандартных по форме уроков: 

- урок – игра; 

- урок – детектив; 

- урок – эксперимент; 

- урок – исследование; 

- урок – литературная гостиная; 

- урок – путешествие (экскурсия) и др. 
Деятельность, направленная на развитие творческого потенциала личности, 

самовыражения личности. 

 Организация предметных образовательных событий для 

обучающихся: 

- проведение предметных недель; 

- проведение олимпиад; 

- проведение выставок технического творчества. 
Воспитательный аспект - развитие познавательной и творческой активности, 

инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей, обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся и их 

сменяемость в зависимости от тематики: 

- организация социально  –  значимого  сотрудничества  и  взаимной помощи; 

- мастер – классы; 
- выступления с исследовательскими наработками, проектами, обмен мнениями, анализ действий. 

Деятельность, направленная на формирование духовно – нравственных качеств личности, умения 

работать в команде, творчески мыслить, оказывать и принимать помощь. 

 Инициирование и поддержка  исследовательской  деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов: 

- индивидуальные исследовательские проекты, 

- групповые исследовательские проекты. 
Мероприятия данной направленности дают возможность школьникам приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и  опыту  перейти  в 

социально значимые виды самостоятельной деятельности, развитие познавательных 

личностных качеств на более высоком уровне. 

 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

План  внеурочной   деятельности ГБОУ   СОШ   №5  «ОЦ»  г. 

Новокуйбышевска обеспечивает достижение планируемых результатов усвоения обучающимися 

основной  образовательной  программы  ФГОС  СОО  и  отражает  запросы участников 

образовательного процесса https://gbou5.minobr63.ru 

https://gbou5.minobr63.ru/


Реализация  программ  внеурочной  деятельности  осуществляется  в соответствии  с 

Положением внеурочной деятельности, посредством различных форм организации, отличных от 

урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, клубы, 

диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные 

исследования, общественно полезные практики и т. д. 

Через внеурочную деятельность обучающиеся принимают участие во Всероссийских 

проектах РДДМ, мероприятиях технической направленности, волонтерских мероприятиях. 

В рамках нацпроекта «Образование» в школе открыт центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста». Инфраструктура Центра активно используется во 

внеурочное время для развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, 

шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая  предоставит 

им возможность самореализоваться  в  ней, приобрести  социально  значимые  знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательной 

организацией используются возможности учреждений дополнительного образования, 

культуры, спорта и других организаций: Музея истории города, Библиотечной 

информационной сети, ДХШ, ДШИ «Вдохновение», Новокуйбышевского отделения РДДМ, 

Дома молодежных организаций, НМУ стадиона «Нефтяник», НМУ ФОК «Нептун», МОУДО 

«Специализированной детско-юношеской спортивной школы Олимпийского резерва»,  ГКУ 

СО  «Комплексный центр социального обслуживания населения Поволжского округа», 

Центра детского юношеского творчества» (ЦДЮТ), Центр  технического  творчества  детей 

«НОВАпарк»; МУК «Дворец культуры», НМОУДО ДЮВСШ «Отчизна», «Доброцентр». 

В период каникул  для продолжения внеурочной деятельности используются такие 

формы работы, как профильные смены, спортивные соревнования, конкурсы,  походы, 

экскурсии. 

3. Модуль «Классное руководство» 

Деятельность   классного   руководителя ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. 

Новокуйбышевска организуется на основании общешкольного плана воспитательной работы 

на текущий учебный год. 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, 

воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями- 

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 



позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми  разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки»  и  вечера,  дающие  каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам;   результаты   наблюдения   сверяются   с   результатами   бесед  классного 

руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

-поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор 

профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость 

и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа с  обучающимися  класса,  направленная  на заполнение  ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими  обучающимися  класса;  через  включение  в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями- 

предметниками  и   обучающимися;  проведение мини-педсоветов, направленных  на 

решение  конкретных проблем  класса и  интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа  с  родителями   обучающихся или их законными 

представителями: 

- регулярное информирование родителей о  школьных  успехах  и  проблемах  их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 



между ними, администрацией школы и учителями предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих  в  режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов,  участвующих  в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, через которые 

осуществляется попытка интеграции воспитательных усилий и целостного воздействия на 

коллектив и личность школьника, в которых принимает участие большая  часть 

школьников и которые планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми. На всех этапах взрослые и дети выступают  вместе,  как  равноправные  партнеры, 

что создает атмосферу общей уверенности и ответственности. 

 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности) 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных  площадок   (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители  других школ, деятели  науки  и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие,  нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны: 

- общешкольные  родительские  и  ученические  собрания,  которые проводятся регулярно,  в 

их  рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- встречи учащихся, родителей с представителями КДНиЗП, ГИБДД в рамках профилактических 

мероприятий (профилактика правонарушений, употребления ПАВ, нарушений ПДД и т.д.); 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих 

(День матери, концертная программа «Весенняя капель», День социально-значимых практик) 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

- концерт-посвящение в пятиклассники и десятиклассники; 

- концерт ко Дню учителя «Любимым учителям посвящается…»; 

- день самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе); 

- концертно-игровая программа «Осенний бал»; 

- праздничная новогодняя линейка «Новый год к нам мчится!»; 

- праздничная концертно-игровая программа «Новогодний переполох»; 

- концерт к Вечеру встречи выпускников; 

- концертная программа «Весенняя капель»; 

- конкурс инсценированной песни «Песни военных лет»; 



- праздник Последнего звонка 

 церемонии награждения школьников, педагогов, родителей за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует  поощрению социальной активности    детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу: 

- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей; 

- ежегодный конкурс «Лучший класс»; 

- итоговые родительские собрания 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом детей на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов для подготовки общешкольных ключевых 

дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 проведение  в  рамках  класса  итогового  анализа  детьми  общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на общешкольном 

уровне. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за  костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его  отношениями  со сверстниками, школьниками основной и средней 

школы, с педагогамии другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу  с  другими  детьми, которые  могли  бы  стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение  взять  в  следующем  ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

4. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнѐрами общеобразовательной организации 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические  и другие походы, экскурсии, экспедиции, слѐты и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие  в  себя  комплекс  коллективных творческих  дел,  в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

При   организации внешкольных  мероприятий  для  обучающихся  используются 



возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций: 

Музея истории города, Библиотечной информационной сети, ДХШ, ДШИ «Вдохновение», 

Новокуйбышевского отделения РДДМ, Дома молодежных организаций, НМУ стадиона 

«Нефтяник», НМУ ФОК «Нептун», МОУДО «Специализированной детско-юношеской 

спортивной школы Олимпийского резерва», ГКУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Поволжского округа», Центра детского юношеского творчества» 

(ЦДЮТ), Центр технического творчества детей «НОВАпарк»; МУК «Дворец культуры», 

НМОУДО ДЮВСШ «Отчизна», Доброцентр. 

 

5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и   стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

следующее формы работы с предметно-эстетической средой школы. 

 

Направления работы Мероприятия 

оформление интерьера школьных 

помещений 

оформление школы к традиционным мероприятиям (День 
Знаний, Новый год, День Победы и тд.), мотивационные 
плакаты, уголоки безопасности 

размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций 

тематические конкурсы и выставки рисунков, фоторабот 

обучающихся, стендовые презентации различной тематики, 
мини-выставки 

озеленение пришкольной 
территории, разбивка клумб 

Проект «Аллея выпускников», акция «Школьный двор» 

благоустройство  классных 

кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями 

вместе со школьниками своих 

классов 

оформление классных уголков, тематических выставок и 

стендов 

событийный дизайн создание фотозон к праздникам, оформление помещений 
школы к традиционным мероприятиям 

акцентирование  внимания 

школьников посредством 

элементов предметно- 

эстетической среды на важных 
для воспитания ценностях школы, 
ее традициях, правилах 

оформление здания школы (Новый год, День Победы, День 

государственного флага) 

6. Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

Работа  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся ГБОУ СОШ №5 
«ОЦ» г.Новокуйбышевска осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, педагогический совет, участвующие в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 встречи родителей с приглашенными специалистами: социальными работниками, 

врачами, инспекторами ПДН ОП, ГАИ ГИБДД, представителями прокуратуры по вопросам 

профилактики; 

 общешкольные  родительские   собрания,   происходящие   в   режиме  обсуждения 



наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, входе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 информирование и взаимодействие с родителями  посредством электронного 

журнала, школьного сайта, школьной группы в ВКонтакте. 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случаев возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

7. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка  детского  самоуправления   в  школе  помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации через участие в делах школы и класса  и  анализа 

проводимых дел. Для организации детского самоуправления в школе определены 

функциональные обязанности для заместителя директора школы по воспитательной работе, 

советника по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагога- 

организатора, педагога дополнительного образования, классного руководителя. 

Детское самоуправление в ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска осуществляется 

следующим образом: 

На уровне школы: 

- через деятельность первичного отделения Российского движения детей и молодѐжи 

«Движение Первых» (РДДМ). Деятельность первичного отделения РДДМ осуществляется через 

реализацию следующих функций: 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 

 координация деятельности классных Советов классов; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 
поручений по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по школе; 

 изучение нормативно-правовой документации; 

 представление интересов обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и 
педагогического Совета школы; 

 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; 

 изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; вовлечение 

обучающихся и прием в РДДМ; 

 организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в мероприятиях; 

 организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ; 

 организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

 участие в выпуске школьной газеты,  ведение официальной группы ВКонтакте. 



- привлечение обучающихся,   членов  РДДМ  в  участии  в научно- 

практических  конференциях,  предметных  олимпиадах  и  неделях, спортивных соревнованиях 

и творческих конкурсах; 

 участие в организации содружества с социальными партнерами; 

 участие в обсуждении кандидатур на награждение через работу постоянно действующего 

школьного актива (штаб РДДМ/Совет обучающихся, юнармейский отряд «Альтаир», отряд 

ЮИД,  школьное  добровольческое  агентство,  школьный-пресс-центр, Театральная  студия 

«Артист»,   актив   Музея истории) инициирующего  и организующего   проведение 
личностно  значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

 через деятельность Школьной службы примирения из наиболее авторитетных 

старшеклассников и педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, 

реализующего следующие функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 
урегулированию взаимоотношений; 

 представление интересов обучающихся на  Совете  профилактики  и  малых 
педагогических советах; 

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных 
конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся председателей 

Совета класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его деятельность с работой общешкольных органов  самоуправления  и 

классных руководителей; 

 через  деятельность  Советов  классов,  отвечающих за  различные направления 

работы, реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

- Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

- Организация дежурства по классу и школе; Выпуск и работа классного уголка; 

- Делегирование обучающихся  для  работы в Управляющем Совете школы, штабе 
РДДМ; 

- Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

 Отчетность  о  работе  Советов  классов на  заседаниях  первичного отделения РДДМ 

На индивидуальном уровне через: 

 Участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 

 Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы; 



 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 
разбивке цветников; 

 Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 
конференций и т.д. 

 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов, школьников,  родителей  ГБОУ СОШ №5  «ОЦ» 

г. Новокуйбышевска по направлению «Профилактика» включает в себя развитие творческих 

способностей и коммуникативных навыков обучающихся, формирование здорового  образа 

жизни, воспитание культуры поведения, профилактику экстремизма, создание условий для 

формирования желаний обучающихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам 

человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости,  воспитанию  законопослушного  

поведения реализуется через следующие направления: 

 программа  по  профилактике   и  безнадзорности   и правонарушений 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на профилактику 

потребления несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных 

веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения; 

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних.  Общей  причиной  подросткового 

суицида является социально- психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых 

психотравмирующих ситуаций; 

 приоритетным направлением деятельности по защите обучающихся от жестокого обращения 

является первичная профилактика – предупреждение возникновения факторов риска 

проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях  на 

ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей 

(репродуктивной, педагогической, функции социализации и т.д.); 

 межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в 

летний период детей и подростков,  состоящих  в  социально-опасном положении, 

состоящих на профилактическом учете в органах внутренних и образовательном учреждении; 

 мониторинг ежедневной занятости обучающихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 заседания Совета профилактики; 

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися инспектором 

ОДН, наркологом, психологом; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни. 

 привлечение обучающихся к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

 профилактика экстремизма посредствам развития в подростковой среде толерантности, 

повышение социальной осознанности обучающихся, убеждения детей отказаться от стереотипов в 

межличностном общении, воспитания в детях уважения к достоинству каждого члена общества. 

 

 

9. Модуль «Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 
предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 



 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 



 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые  обучающимися,  педагогами 

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

№ Социальные партнеры Совместная деятельность 

1 ОАО «ННК» Реализация программы «Школа-ВУЗ-Предприятие» 

2 ГБУ ДПО Новокуйбышевский 

ресурсный центр 

Проведение территориальных семинаров, 
научно-практических 

конференций, курсов повышения 

квалификации педагогов 

3 ГБУЗ Новокуйбышевская 

центральная городская больница 

Медицинское обслуживание обучающихся, 

просветительская и профилактическая работа с 

обучающимися 

4 Центр детско – юношеского 

творчества 

Обучающие занятия по  ПДД, участие 

в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии 

5 Музей истории города 

Новокуйбышевска 

Проведение экскурсий, тематических занятий и 

мероприятий 

6 Центральная библиотека им. А.С. 
Пушкина 

Проведение библиотечных уроков, праздников, 

тематических занятий, организация встреч с 

писателями и поэтами 

7 Департамент культуры, 

молодежной 

политики и туризма 

Участие в конкурсах, проектах, акциях, 

соревнованиях 

8 Дом молодежных организаций Организация волонтерского движения 

9 Детско-юношеская военно- 

спортивная школа «Отчизна» 

Занятия для обучающихся, участие в 

соревнованиях  военно–спортивной 

направленности, кураторство юнаомейского 

отряда 

10 Региональный социо- 

психологическийцентр 
Консультативная помощь педагога – психолога 

обучающимся и родителям, 

проведение социо-психологического тестирования 

обучающихся 

11 ОДН ОМВД России по городу 

Новокуйбышевску 

Индивидуальные и коллективные беседы 

по  профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного 

Совета профилактики 

12 Управление опеки, попечительства и 

защиты прав несовершеннолетних 

Администрации г.о. 

Новокуйбышевск 

Выявление  семей и детей, находящихся в 

социально опасном положении 



13 ОГИБДД ОМВД России по г. 

Новокуйбышевск 
Организация совместных профилактических 

мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения 

14 ГКУ Со Комплексный центр 
социального обслуживания населения 
Поволжского округа 

Помощь детям и семьям в трудной жизненной 
ситуации 

15 Центр технического творчества детей 

НОВАпарк 

Реализация программ технической 

направленности, участие в конкурсах 

16 Новокуйбышевская  городская 

общественная организация 

«Союз офицеров запаса» 

Проведение Уроков мужества, мероприятий 

военно-патриотической направленности 

17 Театрально-концертный 
комплекс Дворец Культуры 

Проведение массовых мероприятий, школьники 

вовлечены в кружки, творческие объединения 

18 Филиал СамГТУ Проведение занятий 

19 ГБОУ СО ДО Областная 

спортивная школа 

Занятость обучающихся в секциях, проведение 

совместных мероприятий 

20 Детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва 

Занятость обучающихся в секциях, проведение 

совместных мероприятий 

21 Новокуйбышевское муниципальное 
автономное учреждение 

«Физкультурно-спортивный центр» 

(НМАУ «ФСЦ») Центр тестирования 

комплекса ГТО 

Организация сдачи норм ГТО обучающимися 

10. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. 

Новокуйбышевска по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации 

и   организацию профессиональных  проб.  Задача  совместной  деятельности  педагога 

и ребенка - подготовить обучающегося к осознанному выбору  своей  будущей 

профессиональной деятельности. 

В рамках данной работы заключены шефские соглашения с предприятиями города, 

организациями СПО, ВУЗами, силовыми ведомствами. Ребята проходят профориентационное 

тестирование на платформе «Билет в будущее», предусмотрена реализация программ курсов 

внеурочной деятельности, участие в мероприятиях «WorldSkills», что позволяет осуществлять 

профориентационную деятельность в образовательной организации через следующие формы 

работы: 

 циклы профориентационных часов   общения,   направленных    на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решениекейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 



 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация  на  базе  пришкольного  детского  лагеря  отдыха профориентационных 

смен, в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

11. Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание  в  детских  общественных  объединениях  ГБОУ  СОШ  № 5 «ОЦ» г. 
Новокуйбышевска осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел; 

- клубные встречи; 
- сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время; 

- рекрутинговые мероприятия; 

 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов. 

На базе ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска на основании положений об 

организации их деятельности действуют следующие детские общественные объединения целевой 

направленности: 

Наименование Воспитательный эффект Направление деятельности 

Первичное 

отделение 

общероссийского 

общественно-

государственного 

движения детей и 

молодежи 

«Движение Первых»  

Формирование мотивации 

личности к познанию и 

творчеству, включение 

детей в социально 

значимую деятельность. 

Реализация системы 
школьного Самоуправления  

Волонтерский отряд 

«Добрые дела» 

Формирования системы духовно– 

нравственных ценностей, 

получение позитивного 

социального 

опыта 

- оказание помощи, незащищенным слоям 

населения: детям-сиротам, многодетным 

семьям, инвалидам, пожилым одиноким 

людям, бездомным, беженцам и другим. 

- помощь  заповедным   территориям, 

животным, озеленение, раздельный 

сбор отходов,  экологическое 

просвещение и т.д. 

- просветительская деятельность по 

профилактике заболеваний, помощь в 

рамках медицинского  сопровождения 

массовых и  спортивных 

мероприятий. 



Актив Музея «Отечество 
славлю, которое есть» 

Формирование культурно- 

исторических ценностей и 

чувства гражданской 

идентичности 

Организация мероприятий в рамках 

деятельности школьного музея, ведение 

исследовательской работы по созданию 

новых экспозиций различной тематики и 

просветительской работы среди 

учащихся 

Отряд 

«Юные инспектора 

движения» 

Формирование высокой 

транспортной культуры, 
коллективизма, безопасного 

поведения на улицах и дорогах. 

изучение ПДД,  овладение 

практическими  навыками 

безопасного поведения на улицах и 

дорогах и оказания первой помощи 

пострадавшим при  дорожно- 

транспортных  происшествиях; 

организацию подготовки юных 
велосипедистов,   автомобилистов, 

автомоделистов и картингистов.участие 

в соревнованиях, слетах, конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях, проводимых 

в  рамках  детского    творчества: 

художественного (участники театральных 

коллективов и    кружков 

художественной самодеятельности, юные 

художники и корреспонденты  и  т. 

д.), технического,   спортивно- 

технического; проведение полезного 

каникулярного досуга (профильные 

лагеря и смены, авто- и велопробеги). 

проведение массово-разъяснительной 

работы по пропаганде безопасности 

дорожного движения в дошкольных, 

общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях  дополнительного 

образования детей с использованием 

различных форм и методов пропаганды; 

- участие в патрулировании на дорогах 

совместно с сотрудниками ГИБДД с 

целью выявления среди детей и 

подростков правонарушителей в сфере 

дорожного движения. 



Юнармейский 

отряд 

Формирование готовности и 
практической способности к 

- проведение рекрутинга в ряды 
ВВПОД «ЮНАРМИЯ»; 

«Альтаир» выполнению гражданского - пропаганда патриотических 
долга и 

конституционных 
традиций РФ, законопослушного 

поведения и разъяснительная 

обязанностей   по   защите работа со сверстниками; 
Отечества. - проведение мероприятий 

направленных на изучение основ 

безопасного поведения, 

обучение навыка в области 

начальной военной подготовки и 

гражданской  обороны. 



3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Специфика   кадров   ГБОУ   СОШ   №   5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска 
определяется высоким уровнем профессионализма,  большим инновационным 

потенциалом,  ориентацией  на успех в профессиональной деятельности, в развитии 

творческих способностей. Большинство педагогов владеют современными образовательными 

технологиями. Педагоги имеют успешныйопыт  разработки  и внедрения инновационных 

проектов и программ,  умеют осуществлять мониторинг экспериментальной 

деятельности и рефлексивный анализ еѐхода и  результатов.Статус  школы 

как общеобразовательного  учреждения   предусматривает преемственность 

программ, методов и форм организации дошкольного, начального, основного и среднего 

общего образования за счет максимально полного охвата детей различными 

образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от 

искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и 

психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. В педагогическом 

коллективе школы есть все необходимые специалисты:  учителя-предметники,  педагог- 

психолог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор,  педагоги  дополнительного образования. 

В ГБОУ СОШ № 5 г. Новокуйбышевска 23 классных коллектива, в которых работают 23 
классных руководителей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Все документы ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска по вопросам воспитательной 

деятельности размещены на сайте школы. 

Устав школы 

Локальные акты: 

• Правила внутреннего распорядка 

• Положение о классном руководителе 

• Положение об организации внеурочной деятельности 

• Положение об организации общественно-полезного, производительного труда обучающихся 

• Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о промежуточной аттестации и порядке текущего контроля 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

• Положение о порядке учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия 

• Положение об организации и порядке ведения учета обучающихся и их семей, находящихся в 

социально опасном положении, и о проведении с ними индивидуальной профилактической работы 

• Положение о классе одаренных детей 

• Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

• Положение о родительском собрании 

• Положение о дежурстве 

• Положение о символике 

• Положение о родительском патруле 

• Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации РДШ 

• Положение о Совете обучающихся 

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена 

система организации воспитательной работы в сфере образования. Принят ряд ключевых решений, 

среди наиболее важных: 

https://gbousosh8.minobr63.ru/wordpress/wp-content/uploads/2015/08/Устав-новый.pdf


1. Введение обновленных ФГОС начального и основного общего образования (Письмо 

Минпросвещения России от 15.02.2022 №АЗ-113/03) 

2. «Стандарт Церемонии поднятия Государственного флага Российской 

Федерации в образовательных организациях» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 

№АБ-1611/06) 

3. Историческое просвещение и патриотическое воспитание. «Приложение к 

примерному календарному плану воспитательной работы» 

4. Новая концепция развития психологической службы в системе общего образования в РФ на 

2022 – 2025 годы» (Письмо Минпросвещения России от 30 мая 2022г №ДГ-1349/07) 

Перечень локальных нормативных документов ГБОУ СОШ №5 «ОЦ» г. Новокуйбышевска, в 

которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- ООП ООО, ООП СОО; 

- Положение об организации внеурочной деятельности 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических  приѐмов,  организацией  совместных  форм 

работы воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции  и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации  на  активную  жизненную позицию,  инициативность,  максимально  вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности  обучающихся  строится  на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 



 соответствия артефактови процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 
качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций,их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы  поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты  признания  личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Ежегодно по итогам учебного года самым успешным  классным коллективам 

вручается звание «Лучший класс» (награда имеет 2 возрастные категории - 5-9 классы и 10-11 

классы). 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных  показателей,  таких  как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 



организованного социального воспитания, в котором  общеобразовательная  организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные  направления  анализа,  организуемого  в  образовательной организации 

воспитательного процесса следующие: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется   анализ классными 

руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной  работе  с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития  школьников  удалось  решить  за 

минувший учебный год; какие проблемы решить  не удалось  и  почему;  какие  новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный  анализ,  является наличие  в 

школе интересной, событийно насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом обучающихся и Советом родителей, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, а также их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 

Для изучения, анализа и оценки результатов воспитательной работы разработан 

диагностико-аналитический инструментарий, который включает в себя перечень критериев и 

методики оценочно-аналитической деятельности. По каждому критерию установлен целевой 

показатель качества, уровень достижения которого говорит о степени реализации каждого 

конкретного направления воспитательной деятельности образовательного учреждения. 

 

Перечень критериев и показателей качества реализации 

Программы воспитания 

 

Наименование 

критерия 

Инструментарий 

оценивания 

Целевой показатель 

качества 

Ответственн ый 

за 

осуществлен ие 

оценки 

Совместная 

деятельность 

классных 

руководителей и 

их классов 

Анкетирование учащихся 
и их 

родителей по выявлению 
степени 

удовлетворенности 

работой классного 
руководителя. 

Не менее  90% 

опрошенных удовлетворены 

работой классного руководителя 

Классный 

руководитель 



Реализация 

личностно 

развивающего 

потенциала 

школьных уроков 

Анализ динамики 

результатов  поведения 

и активности учащихся на 

уроках, сбор 

статистической 

информации  об 

участии обучающихся в 

предметных олимпиадах 

и конкурсах 

(аналитическая справка) 

Охват конкурсами 
предметной направленности 

школьного  уровня 

составляет  не менее 80%. 

Заместитель 
директора по 

УВР, ВР 

Взаимодействи е 
школы и 

семей обучающихся 

Мониторинг 
удовлетворенности 

условиями  оказания 

услуг по воспитанию и 

обучению школьников 

Не менее 90% 
респондентов удовлетворены 

качеством предоставленных 

услуг 

Заместитель 

директора по ВР 

Качество 
организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности 

Сбор статистической 

информации   об 

участии  обучающихся 

в   конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях различной 

направленности в 

рамках внеурочной 
деятельности (справка) 

Не менее 50% обучающихся 

принимают участие  в 

творческих, спортивных и 

иных конкурсных мероприятиях 

Классный 

руководитель 

Качество 
существующег о 

в школе 

ученического 

самоуправлени я 

Анализ    продуктивной 
активности обучающихся 

в жизнедеятельности 

класса  и  школы 

(аналитическая справка) 

наличие классных 
органов   самоуправления; 

активное  представительство 

класса в  школьном 

ученическом самоуправлении. 

Классный 
руководитель 

Качество 

профориентаци 

онной работы 

школы 

Мониторинг участия 

обучающихся и их 

родителей  в 

мероприятиях 

профориентационной 

направленности 

Не менее 95% обучающихся 

охвачены 

профориентационными 

мероприятиями; 

не менее 70% родителей 

вовлечены   в 

профориентационную 

деятельность. 

Ответственный за 

организацию 

профориентац 

ионой работы в 

школе 

Организация и 

проведение 

общешкольных 

ключевых дел 

Анкетирование 

участников 

общешкольныхдел 

(обучающиеся, родители, 

педагоги, 

приглашенные гости) 

не менее 50% 
обучающихся вовлечены в 

подготовку и проведение 

общешкольных дел; наличие не 

менее 90% положительных 

отзывов о проведенном 

мероприятии 

Заместитель 
директора по 

ВР, классные 

руководители 

Качество 
организации 

предметно- 

пространственн ой 

среды 

Мониторинг 
организации предметно- 

эстетической среды 

наличие в каждом классе 

классного уголка; проведение 

школьных выставок 

детских творческих работ не 

реже 1 раза в цикл 

Классный 

руководитель, 

заместитель 

директора по ВР 



Качество 

проводимых 

внешкольных 

мероприятий 

Анкетирование 

участников, сбор 

статистической 

информации (справка) 

- проведение не  менее 3 

тематических  походов 

и/или экскурсий   каждым 

классным коллективом; 

- наличие не менее 90% 

положительных отзывов 

участников о проведенных 

мероприятиях 

Классный 

руководитель 

Эффективность 

организации 

социально- 

профилактичес кой 

работы 

Диагностика, 

тестирование, 

мониторинг 

участие 100%  обучающихся, 

достигших 13 лет, в 

социально-психологическом 

тестировании, организованном 

РСПЦ и отсутствие среди 

них обучающихся,  попавших в 

«группу риска»; проведение не 

менее 2 профилактических 

занятий с приглашением 

специалистов 

специализированных   служб 

города; отсутствие  и/или 

снижение количества 

обучающихся, стоящих на 

профилактическом учете. 

Отсутствие или снижение 

количества   травм 

полученных обучающимися 

в учебном процессе, в результате 

ДТП и пр. 

Классный 

руководитель, 

заместитель 

директора по ВР 

Качество 
организации 

социального 

партнерства 

Сбор статистической 

информации (справка) 

все   классы   охвачены 
деятельностью социальных 

партнеров; проводится работа 

над социальными проектами при 

поддержке партнеров. 

Заместитель 
директора по ВР 

Качество 

функционирую щих 

на базе 

Школы 

детских 

общественных 

объединений 

Сбор статистической 

информации (справка) 

не менее 50% 
обучающихся   школы 

вовлечены  в  школьные 

детские общественные 

объединения; 

не менее 2 значимых 

мероприятий, акций 

проведены каждым 

общественным объединением в 

течение учебного года 

Заместитель 
директора по ВР 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных   проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом. 



Календарные планы  воспитательной  работы  ГБОУ  СОШ  №  5 «ОЦ»  г. 

Новокуйбышевска разрабатываются ежегодно для каждого уровня образования и являются 

приложениями к настоящей рабочей программе воспитания. 
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